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Referitor: Initierea si promovarea unui Proiect de Lege pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgenta nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de protectie

sociala
Stimate Domnule Deputat,

in virtutea prerogativelor conferite prefectului prin dispozitiile art. 19 alin.(1) lit. ¢! din
Legea nr. 340/2004 privind prefectul gi institutia prefectuluiz, supunem atentiei dvs.
analizarea oportunitatii initierii $i promovarii unui proiect de Lege pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de urgenta nr. 28/2009 privind reglementarea unor masuri de
protectie sociald, avand in vedere urmatoarele considerente:

I. Aspecte privind starea de fapt:

Institutia Prefectului Judetului Cluj a fost sesizatd de catre reprezentantii Sindicatului
JIndustria Sarmei” Campia Turzii cu situatia existenta la nivelul S.C. Mechel Campia
Turzii, generata concedierile colective care urmeaza sa aiba loc in cursul anului 2012,
fapt ce creaza premisele unei stari conflictuale sociale semnificative la nivel local.

In esent, reprezentantii angajatilor S.C. Mechel Campia Turzii arata faptul c&, in
cadrul negocierilor care au avut loc cu reprezentantii conducerii S.C. Mechel Campia

' “In calitate de reprezentant al Guvernului, prefectul indeplineste urmétoarele atributii principale:

¢) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace socialé si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale, acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale.”

2 republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 24 martie 2008.
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Turzii, incepénd cu luna septembrie 2011, s-a convenit asupra modificarii Contractului
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, in sensul reducerii substantiale a
compensatiei banesti acordate salariatilor in cazul concedierilor pentru motive care nu
fin de persoana salariatului (de la 40% din salariul de baza pentru fiecare an lucrat in
unitate, la 3 salarii brute), concomitent cu o crestere salariala de 10%.

Reprezentantii salariatilor au conditionat modificarea CCMU de pastrarea locurilor de
munca pe tot parcursul anului 2012, conducerea S.C. Mechel Campia Turzii dand
asigurari in acest sens.

Cu toate acestea, in actul aditional incheiat in urma acestor negocieri, s-a prevazut
numai cregterea salariala si modificarea compensatiei banesti.

Dupa inregistrarea actului aditional, administratia S.C. Mechel Campia Turzii a decis
reducerea veniturilor salariale, iar incepand cu data de 28 martie 2012 a declansat
procedura concedierii colective pentru un numar de 308 salariati.

Pentru a asigura un climat de protectie sociala salariatilor care urmeaza a fi concediati
si pentru a preintdmpina iminenta unor tensiuni sociale la nivelul mun. Campia Turzii,
propunem promovarea unui proiect de Lege, care sa fie adoptat cu procedura de
urgenta in Parlament, potrivit art. 76 alin. (3) din Constitutie, proiect avand ca
obiect modificarea i completarea Ordonantei de urgenta nr. 28/2009 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociala, sub urmatoarele aspecte:

> acordarea unei derogari de la dispozitile art. 39 alin. 1, respectiv ale
art. 40 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii forfei de munca®, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul
prelungirii indemnizatiei de somaj cu 4 luni, pentru persoanele ale céror raporturi
de munca inceteaza pana la data de 30 iunie 2015.

> acordarea unei scutiri de la plata contributiilor de asigurari sociale
datorate atat de angajatori, cdt si de salariatii care beneficiazd de indemnizatia de
minim 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, fara a fi
afectata calitatea de asigurat a acestora, pe durata intreruperii temporare a activitatii
angajatorului, prevazuta la art. 52 alin. 1 lit. d din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, in
perioada 2012 — 2015, dar nu mai mult de 90 de zile in fiecare an.

> sumele reprezentand indemnizatile de care beneficiazd salariatii, in
conditiile art. 53 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, nu vor fi incluse in
veniturile salariale si nu vor fi impozabile, pentru o perioada de cel mult 90 de zile in
fiecare an.

Il. Aspecte privind fondul reglementarii propuse:

Solutiile legislative care formeazad obiectul de reglementare al proiectului de Lege
propus justificd adoptarea acestuia in regim de urgentd, in conditiile art. 76 alin. (3) din
Constitutie.

3 publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea i, nr. 103 din 6 februarie 2002;
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Astfel, situatia evidentiatd la pct. |, emblematica la nivel national, pe fondul crizei
economice care genereaza concedieri masive de catre agentii economici, vizeaza
interesul public si prezinta elementele unei situatii extraordinare, ce nu sufera
amanare, impunand adoptarea de masuri imediate pentru reglementarea unor
masuri de protectie sociala.

Masurile propuse prin demersul nostru legislativ au ca efect imediat protectia
persoanelor afectate de consecintele crizei economico-financiara pe care o
traverseaza Romania, persoane care si-au pierdut deja locul de munca sau sunt
supuse riscului de a si-l pierde.

In aceasta ordine de idei, oportunitatea promovarii proiectului de Lege, cu procedura
de urgenta in Parlament, trebuie analizata si in contextul masurilor de protectie
sociala la care s-au angajat Parlamentul, pentru reducerea presiunilor si riscurilor
determinate de evolutiile economice interne si externe.

Anexam proiectul actului normativ propus; sesizarea reprezentantului Sindicatului ,Industria
Sarmei” Campia Turzii, inregistratd la Institutia Prefectului Judetului Cluj sub nr.
9701/28.06.2012.

Cu deosebita consideratie,

Sef serviciu: Meda Sas y
Intocmit: Cons. jur. Cosmina Jruta

(
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Proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta nr.
28/2009 privind reglementarea unor misuri de protectie sociali

ParJamentul Roméaniei adopta prezenta lege:

Articol unic: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 28/2009 privind
reglementarea unor masuri de protectie sociald, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 186 din 25 martie 2009, cu modificarile si
completirile ulerioare, se modifici si se completeazi, dupi cum urmeaza:

»1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifici, dupid cum urmeaza:”

Art. 1. — (1) Prin derogare de la dispozitiile art. 39 alin. (1) si art. 40 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru persoanele care se
incadreazd in una dintre situatiile prevazute la art. 17 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile i completdrile ulterioare, pana la data de 30 iunie 2015, perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj, stabilitd in conditiile legii, se prelungeste cu 4
luni.”

“2. Alineatele (1) si (2) ale articolului 2 se modifici si se completeazi, avand
urmétorul continut: ”

“(1) In perioada cuprinsi fintre data intririi in vigoare a prezententei
odonante de urgenti pinid la data de 31 decembrie 2015, pe perioada
suspenddrii contractului individual de muncé din initiativa angajatorului, in cazul
intreruperii temporare a activitdtii potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificédrile si completérile ulterioare, salariatii ale
caror contracte sunt astfel suspendate si care beneficiazd de indemnizatia de
minimum 75% din salariul de bazd corespunzitor locului de muncd ocupat,
prevézutd la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu modificéarile si completarile
ulterioare, precum si angajatorii, pentru salariatii respectivi, sunt scutiti de plata



contributiilor de asigurari sociale datorate potrivit legii, dar nu u mai mult de 90
de zile in fiecare an.

~ (2) Indemnizatiile de care beneficiazi salariatii, de minimum 75% din salariul de
‘bazi corespunzitor locului de munca ocupat, platite din fondul de salarii, pe durata
intreruperii temporare a activitatii angajatorului, prevazuta la art. 53 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare, nu sunt incluse in
veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o perioadd de cel mult 90 de zile
in fiecare an, in intelesul impozitului pe venit previzut de Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Aceastd propunere legislativa a fost adoptatd de Senat in sedinta din data de ...

PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE BLAGA

Aceastd propunere legislativa a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
data de ...

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE
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Buna ziua,
Imi cer scuze pentru faptul ca abuzez de timpul dvs. dar vreau sa va

aduc la cunostinta un aspect legat de concedierile de la Mechel Campia
Turzii. Acest lucru era in stare latenta pana acum, dar sunt convins ca se
va acutiza acum cand concedierile devin tot mai certe si va genera o
stare conflictuala dificil de rezolvat.

Este vorba despre platile compensatorii pe care le primeste
angajatul concediat din motive care nu tin de persoana lui. Avem un
articol in C.C.M. care defineste acest aspect, articol pe care anul trecut
I-am negociat la cererea patronatului, oferta lor constand intr-o
crestere salariala la 10% in schimbul modificarii cuantumului salarial de
la 40% din ultima incadrare pt. fiecare an lucrat in societate, la 3 salarii
brute. Dupa cateva luni de negocieri, timp in care am consultata
salariatii printr-un sondaj de opinie in scris, noi am acceptat aceasta
modificare cu conditia pastrarii locurilor de munca, fapt consemnat in
documentele pe care le atasez. In momentul cand am fost anuntati ca
se vor face concedieri, am hotarat sa solicitam in instanta( contenciosul
administrativ) anularea actului aditional convenit si revenirea la vechea
forma. Acum am solicitat patronatului un bonus de 5.000 de lei pentru
fiecare angajat concediat pentru a compensa o parte din diferenta fata
de vechea formulare a articolului respective. Din pacate termenul de
solutionare este de 8 nov.si aici am nevoie de un sfat de la dvs. O
solutie de punere pe rol a procesului cat mai urgent, sau o amanare a
concedierilor pana la solutionarea cazului. Nu stiu daca am fost
suficient de explicit, dar documentele pe care vi le trimit in attach sper
sa fie mai clare. Stiu ca sunte-ti foarte ocupat in aceasta perioada, dar
trebuie sa gasim o cale de rezolvare a situatiei de aici.

Cu respect,

loan Pascu
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14.05.2012
Campia Turzii Nr.43
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) Citre,
' Tribanalul Cluj
Sectia Litigii de Munca, Asiguriri Sociale gi Contencios Administrativ

Subscrisa Sindicatul Industria Sarmei Campia Turzii, cu sediul in Cémpia Turzii,
str.Laminorigtilor nr.145, reprezentaté prin Pascu loan, in cahtate de presedinte, Inainteaza
urmétoarea:

Cerere de chemare in judecati

impotriva SC Mechel Campia Turzii, cu sediul in Campia Turzii, str.Laminorigtilor
nr.145, solicitAnd ca prin hotirdrea pe care o veti pronunta si anulati Actul Aditional la
CCM, incheiat in 30.09.2011 si inregistrat la ITM Cluj cu Nr.278/22.11.2011.

MOTIVE

Din initiativa administratiei, in conformitate cu Lg.62/20115i a CCMU, pentru
negocierea anuald a clauzelor Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate, s-au
desfigurat la sediul societitii mai multe runde de negocieri, partile intrunindu-se in cadrul
comisiilor abilitate, administratie gi sindicat.

Una dintre propunérile administratiei a fost modificarea art.2.12 din CCMU,
respectiv 2 cuantumului compensatiei biinesti acordate salariatilor in caz de concedieri
pentru motive care nu tin de persoana salariaté.

In conformitate cu art.2.12 din CCMU, salariatul primea 40% din salariul de bazi

pentru fiecare an lucrat in societate.
Propunerea administratiei, conform adresei Nr.700/G6/30.09.2011, a fost in sensul

reducerii substantiale a compensatiei, respectiv de la 40%, la 3 salarii brute, concomitent
cu o cregtere salariald de 10%, acordatd In 2 trange, respectiv: 8% incepénd cu data de

01.09.2011 si 2% din data de 01.12.2011.
Pentru ci situatia de crizi i yomajul crescut erau de notorietate, subscrisa in calitate
de reprezentantd a salariailor, in cadrul negocierilor am pus o conditie suplimentard de

-



incheiere a actului aditional §i anume péstrarea locurilor de muncd existente pe tot
parcursul anului 2012.

Acest fapt il dovedesc cu procesele verbale de negociere si cu alte acte
premergdtoare incheiate in cursul intalnirilor cu partenerii sociali.

Intrucit aceste inscrisuri sunt semnate atdt de reprezentantii societatii cat si de
reprezentantii desemnati ai Grupului Mechel Roménia, care in cadrul negocierilor au dat
nu numai asigurdri ci vor pdstra numirul de salariafi ci §i cd vor face angajari
suplimentare, subscrisa am semnat Actul Aditional la CCM si I-am inregistrat la organele
competente.

In acest act aditional s-a previzut insi numai cresterea salariald si modificarea
compensatiei din CCMU, ins# subscrisa l-am semnat in aceastd forma considerind cd am
suficiente garantii de pdstrare al personalului pe anul 2012, concretizate in acte scrise
premergatoare, semnate de partenerii sociali participanti la negocieri i contrasemnate de
reprezentantii Grupului Mechel pe Romania.

Dupa inregistrarea actului aditional insd administratia in loc sd mareasca veniturile
salariatilor cu 10%, le-a redus cu 20% prin stabilirea unui program definitiv de lucru de 4
zile/saptdmana.

Daci acest fapt nu a fost suficient, In data de 28.03.2012, SC Mechel Campia Turzii
a depus o notificare de concediere colectivi la organele competente, prin care jumitate din
numdrul salariatilor urmeazi si fie concediati.

Din aceste fapte, subscrisa am constatat ¢ SC Mechel, nu numai ci nu a respectat
actul aditional la CCMU, dar m-a indus in eroare atunci cdnd a promis §i a semnat
pastrarea intacti a numaérului de personal pe anul 2012.

Dacd subscrisa ag fi cunoscut cd singurul scop urmirit de SC Mechel este de
sciderea substantiald a compensatiei in scopul concedierilor masive a angajatilor, nu am fi
semnat niciodatd Actul Aditional la CCMU.

Organizatia noastra, in calitate de reprezentant3 a salariatilor, a fost indusa in eroare
si am considerat cd semnarea procesului verbal de negociere reprezinti o garantie
suficientd ca In anul 2012 nu se vor efectua concedieri colective, fapt care de altfe] a fost
comunicat la momentul respectiv tuturor angajatilor.

Am incercat rezolvarea amiabild acestei probleme, dar fard rezultat.

Pentru aceste motive solicit s& anulati Actul Aditional la CCMU.

In probatiune anexez:

- Actul Aditional;

- Oferta Administratiei; k
- Procesul Verbal incheiat cu ocazia negocierilor;

- Copie CCM —art.2.12;

- Notificarea de concediere colectivi.
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Céampia Turzii Nr.49

Catre,
Conducerea Mechel Campia Turzii

Avand in vedere Hotdrdarea Consiliului de Administratie i Notificarea
Nr.230/18.06.2012, in care se preconizeazi disponibilizarea unui numér de 308 salariati,
facem urmatoarele

Precizéri

in conformitate cu prevederile CCM cap.VI (art.6.1, 6.2, 6.3, 6.4), in situatia in care
societatea este pusd in situatia de a efectua concedieri colective, aceasta are obligatia de a
respecta mai multe principii convenite cu partenerii sociali. in acest sens, Sindicatul are
dreptul de a verifica modul de aplicare a acestor principii.

In concluzie, la intocmirea listelor cu persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate, va
participa si reprezentantul sindicatului din sectorul respectiv.

Presedinte jPascu I.

{ PAECHEL
CAMPIA TURZI &
OIRECTO _
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Campia Turzii Nr.50

Citre,
Conducerea Mechel Campia Turzii

Avind in vedere Hotirdrea Consiliulsi de Administratie si Notificarea
Nr.230/18.06.2012, in care se preconizeazi disponibilizarea unui numdir de 308 salariati,

facem urmatoarele

Preciziri

Tinénd cont de faptul c3 In acest moment nu au fost respectate intelegerile partilor la
semnarea Actului Aditional la CCM, privind modificarea art.2.12 referitor la platile
compensatorii, precum §i a faptului ¢a acesta a produs efecte doar partial pe o perioada de
doud luni si suntem in faza de judecati, solicitim ca fiecdrei persoane ce va fi
disponibilizatd si-i fie acordat un bonus de 5.000 lei, aceasta fiind si in contextul
afirmatiei dumneavoastrd din notificare ¢i ,,intregul proces de restructurare va avea in

vedere respectul pentru angajatii ce vor fi afectati de concediere”.

Presedinte Pascu 1.




